SCOALA GIMNAZIALA, COMUNA POIENARII-BURCHII

FISA CADRU DE AUTOEVALUARE /EVALUARE

IN VEDEREA ACORDARII CALIFICATIVULUI ANUAL

PENTRU CADRELE DIDACTICE

DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR-EDUCATOARE

Numele si prenumele cadrului didactic

Specialitatea

Perioada evaluarii
Calificativul acordat

) Punctaj )
Domenii Criterii de Indicatori Punctaj acordat Validare
<. < < maxim C.P.
ale evaluarii performanta de performanta Auto Evaluare | Evaluare
evaluare | comisie C.A
1. Proiectarea 1.1. Respectarea programei 1.1.a. Existenta programelor scolare in vigoare la portofoliul cadrului 1
activitatii. scolare, a normelor de didactic.
elaborare a documentelor de | 1.1.b. Intocmirea planificarilor calendaristice conform legislatiei in 2
proiectare, precum si vigoare pana la termenul stabilit.
adaptarea acesteia la — - . - .
particularitétile grupei/clasei. 1.1.c. Stabilirea corecta a numarului de proiecte tematice pe teme 1
anuale de studiu, precum si temele saptaméanale
1.1.d.Proiectarea didactica intocmita pe baza evaluarii initiale si 1
particularitatilor de varsta/nevoi ale ecopiilor.
1.1.e. Personalizarea documentelor prin elemente de originalitatea 1
(concepte de atins, termeni-cheie etc.).
1.2. Implicarea in activitétile 1.1.a. Intocmirea proiectarii ofertei educationale (C.D.S.-programé 0,5
de proiectare a ofertei scolara, planificare calendaristica etc.).
educationale la nivelul 1.1.b. Prezentarea ofertei educationale si includerea acesteia in 0,5
unitaii. oferta educationald la nivelul unitatji.
1.3. Folosirea TIC in 1.3.a. Realizarea proiectarii activitatii in format electronic. 1
activitatea de proiectare.
1.3.b. Introducerea antetului specific ministerului si unitatii scolare in 1
realizarea proiectarii activitaji.
1.4.Proiectarea activitatilor 1.4.a. .Proiectarea activitatilor suport pentru invatarea in mediul on- 1

suport pentru invatarea in

line si a instrumentelor de evaluare aplicabile on-line, din perspectiva




mediul on-line si a
instrumentelor de evaluare
aplicabile on-line, din
perspectiva principiilor de
proiectare didactica

principiilor de proiectare didactica

1.5 Proiectarea unor activitati
extracurriculare corelate cu
obiectivele curriculare,
nevoile si interesele
educabililor, planul
managerial al unitatii.

1.5.a. Proiectarea unor intalniri cu parintii/elevii in conformitate cu
documentele unitatii (plan managerial, strategii, proceduri etc.).

1.5.b Proiectarea activitatilor comisiilor in conformitate cu
documentele unitaiii(plan managerial, strategii, procedurietc.).

1.5.c. Proiectarea activitatilor educative extragcolare si
extracurriculare in conformitate cu documentele unitatii (plan
managerial, strategii, proceduri, planificari etc.).

TOTAL 15 p.

2. Realizarea
activitatilor
didactice.

2.1.Utilizarea unor strategii
didactice care asiguré
caracterul aplicativ al invatarii
si formarea competentelor
specifice.

2.1.a Intocmirea unei liste bibliografice cu lucréri de pedagogie si
metodica predarii disciplinei.

2.1.b. .Utilizarea materialelor interactive care ajuta copiii sa-si extinda
fnvatarea (centrul tematic,mesajul zilei, calendarul, harta conceptuala
a proiectului, grafice, etc.)

2.1.c. Exista concordanta intre competentele specifice-obiectivele
operationale-confinuturi-activitati de invatare-metode didactice-
mijloace didactice

2.1.d. Prognozele didactice si schitele de lectie tin cont de instruirea
diferentiata/centrata pe copil/copii cu C.E.S/particularitafile de varsta
ale copiilor.

2.1.e. Aplicarea metodelor contemporane activ-participative.

2.1.f. Realizarea unor lectii din perspectiva transdisciplinara

2.2. Utilizarea eficienta a
resurselor materiale din
unitatea de invatamant in
vederea optimizarii
activitatilor didactice inclusiv
TIC.

2.2.a.. Selectarea si utilizarea auxiliarelor curriculare avizate de MEC
si de inspectorul de specialitate.

2.2.b Utilizarea bazei logistice a gradinitei
calculator, CD, DVD, planse, carti, etc.).

(xerox, cabinete,

2.2.c. Realizarea si utilizarea unor mijloace didactice, originale,
specifice invatamantului prescolar.

2.2.d. Utilizarea mijloacelor TIC in cadrul activitatilor de invatare

2.3.Utilizarea de resurse




educationale deschise,
aplicatii on line, crearea si
sustinerea sesiunilor de
invatare pe platforme
educationale

2.3.a.Utilizarea de resurse educationale deschise, aplicatii on line,
crearea si sustinerea sesiunilor de invatare pe platforme educationale

2.4. Diseminarea, evaluarea | 2.4.a. Prezentarea rezultatelor in cadrul unor intalniri cu parintii/la 1
si valorizarea activitétilor nivelul comisiei metodice.
realizate.
2.4.b. Revizuirea saptamanala a afigajului pentru parinti: tema 1
saptamanala, scrisori, anunturi, lucrari, etc..
2.4.c. Valorizarea activitatilor prin realizarea unor portofolii/expozitji/ 1
exemple de buna practica.
2.5.0rganizarea si 1
desfasurarea activitatilor 2.5.a.0rganizarea si desfasurarea activitatilor didactice, curriculare si
didactice, curriculare si extracurriculare in mediul scolar, extrascolar si in mediul on line
extracurriculare in mediul
scolar, extrascolar si in
mediul on line
2.6. Formarea deprinderilor 2.6.a. Promovarea studiului individual in rezolvarea unor sarcini de 1
de studiu individual si in lucru creative
echipa in vederea formarii
/dezvoltarii competentei de 2.6.b. Propunerea sarcinilor care necesita cooperarea intre copii si 1
,,a invéta sa inveti”, gasirea unei solutii comune
2.7 Organizarea §i 2.7.a. Proiectarea si realizarea activitatilor extracurriculare in 1
desfasurarea activitatilor concordanta cu obiectivele curriculare si proiectele tematice derulate
extracurriculare, participarea | (vizite, excursii tematice)
la actiuni de voluntariat.
2.7.b. Asigurarea participarii grupurilor tinta si realizarea activitatilor 1
extracurriculare pe baza planificarii stabilite) (membru al juriului /
organizator de concurs la nivel: de unitate,judetean).
2.7.c. Respectarea in totalitate a procedurilor stabilite la nivelul 0,5
unitatii (inregistrarea activitatilor extracurriculare, planificarea
semestriala, raport de activitate, cereri de iesire din unitate,etc)
2.7.d. Organizarea unor activitati de voluntariat. 1
2.7.e. Participarea la activitati de voluntariat. 0,5
2.7 f. Intocmirea documentatiei specifice organizérii si desfasurarii 1

unor activitati extracurriculare/de voluntariat (procese verbale,




rapoarte, analize etc.)

3. Evaluarea
rezultatelor
invatarii.

. TOTAL 25p
3.1. Asigurarea transparentei | 3.1.a. Informarea parintilor cu privire la competentele vizate, 1
criteriilor, a procedurilor de adecvate varstei si procedurile de evaluare pe care le utilizeaza
evaluare si a rezultatelor 3.1.b. Utilizarea permanenta a aprecierilor verbale,laudelor, 1
activitatilor de evaluare expunerea lucrarilor copiilor in spatii special amenajate,
recompensarea.
3.1.c. . Oferirea criteriilor accesibile de evaluare si autoevaluare, 1
copiilor
3.1.d. . Aplicarea celor trei forme a evaluarii: initiala, continua si 1
sumativa
3.2. Aplicarea testelor 3.2.a. Formularea itemilor in concordanta cu obiectivele evaluarii, 1
predictive, interpretarea si continuturile evaluarii si standardelor de performanta.
comunicarea rezultatelor. 3.2.b. Utilizarea itemilor obiectivi, semi-obiectivi si subiectivi. 1
3.2.c. Prezentarea baremelor de corectare si notare. 0,5
3.2.d. Analiza administrarii testului 1
3.2.e. Consemnarea progresului/regresului scolar. 0,5
3.2.f. Inregistrarea si centralizarea rezultatelor evaluérii (initial&- 0,5
predictiva, sumativa-finald)
3.3. Utilizarea diverselor 3.3.a. Folosirea unor figse de lucru/chestionare. 0,5
!nstrumente de eva_luare, 3.3.b. Elaborarea unor instrumente alternative de evaluare (formativa 1
inclusiv a celor on line . Sl e o .
- continua, sumativa-finald), adecvate unitatilor de invatare,
obiectivelor propuse si raportat particularitatilor de varsta ale copiilor
3.3.c. . Aplicarea unor probe de evaluare, in diferite momente ale 1
procesului educativ in functie de obiectivele evaluarii
3.3.d. Folosirea unor instrumente care sa permita si o evaluare 1
orald/practica.
3.4. Promovarea 3.4.a. Includerea autoevaluarii ca etapa in demersul didactic in 1
autoevaluarii si interevaludrii. | proiectarea activitatilor.
3.4.b. Folosirea unor figse/chestionare de autoevaluare. 0,5
3.4.c. Stimularea implicarii prescolarilor in aprecierea, atat a propriilor 1
lucrari, cat si ale celorlalti colegi.
3.4.d. Sprijinirea copiilor in autoevaluarea propriului comportament 1
prin raportare la regulile grupei, tabelul de responsabilitati
3.5 Evaluarea satisfactiei 3.5.a. Aplicarea de chestionare parintilor/elevilor. 0,5




beneficiarilor educationali. 3.5.b. Implicarea beneficiarilor educationali in alegerea ofertei 0,5
educationale ce urmeaza a fi parcursa.
3.5.c. Intalniri periodice cu parintii/elevii. 1
3.6. Coordonarea elaborarii 3.6.a. Prezentarea continutului portofoliului educational. 0,5
portofoliului educational ca 3.6.b Intocmirea criteriilor de evaluare a portofoliilor educationale. 0,5
element central al evaluarii
rezulatelor invatarii. 05
3.6.c. Monitorizarea si interventia pentru realizarea corespunzatoare
a portofoliilor.
3.7.Realizarea si aplicarea 3.7.a..Realizarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a 1
unor instrumente de evaluare | activitatii on line, valorizarea rezultatelor evaluarii si oferirea de
a activitatii on line, feeback fiecarui elev
valorizarea rezultatelor
evaluarii si oferirea de
feeback fiecarui elev
TOTAL 20 p.
4.Managementul | 4.1. Stabilirea unui cadru 4.1.a. Prezentarea normelor care trebuie respectate in timpul orelor 1
clasei de elevi. | adecvat (reguli de conduita, de curs. activitatilor.
atitudini , ambient ) pentru 4.1.b. . Amenajarea mediului educational pe centre/ sectoare de 2
desfasurarea activitatilor in activitate clar delimitate si etichetate
conformitate cu
particularitatile clasei de
elevi.
4.2. Monitorizarea 4.2.a. Completarea unor fise de observatie a comportamentului 1
comportamentului elevilor si | copiilor
gestionarea situatiei 4.2.b. Interventia pentru ameliorarea unor situatii conflictuale. 1
conflictuale. 4.2.c. Elaborarea unei strategii de gestionare a situatjei conflictuale. 1
4.3. Cunoasterea, consilierea | 4.3.a. Completarea unor fise de observatie a copiilor. 1
si tratarea diferentiata a — ~ ~
elevilor. 4.3.b. Consilierea permanenta a copiilor. 2
4.3.c. Tratarea diferentiata a copiilor. 1
4.4. Motivarea elevilor prin 4.4.a. Implicarea elevilor in activitati de buna practica. 1
valorizarea exemplelor de 4.4.b. Responsabilizarea copiilor. 1

buna practica.

TOTAL 12 p.




5.Managementul
carierei si a al
dezvoltarii
profesionale.

5.1. Participarea la
programele de formare
continua/perfectionare si
valorificarea competentelor

5.1.a. Valorificarea competentelor dobandite la cursurile de formare
(prin redactarea documentelor, desfasurarea demersului didactic
etc.).

0,5

stiintifice, didactice si 5.1.b. Prezentarea de exemple de buna- practica utilizate in 0,5
metodice dobandite activitatea didactica
(prin mese rotunde sau lectii demostrative).
5.1.c. Diseminarea informatiilor de inscriere la unele cursuri de 0,5
formare continua colegilor.
5.2. Implicarea in 5.2.a. Participarea cu lucrari metodico-gtiintifice/ 0,5
organizarea activitatilor organizarea unor activitati metodice la nivelul catedrei/comisiei.
metodice la nivelul 5.2.b. Participarea cu lucrari metodico-stiintifice/organizarea unor 0,5
comisiei/catedrei/responsabil. | activitati metodice la nivelul unitatii scolare.
5.2.c. Participarea la activitati metodice organizate la nivel de 1.$.J. si 0,5
C.C.D.
5.3.Realizarea/Actualizarea 5.3.a. Cunoasterea continutului portofoliului profesional si dosarului 0,5
portofiului profesional si personal.
dosarului personal. 5.3.b. Realizarea si actualizarea permanenta a portofoliului 0,5
profesional si dosarului personal.
5.4. Dezvoltarea capacitatii 5.4.a. Comunicare permanenta cu celelalte cadre didactice, 0,5
de comunicare gi relationare | responsabilii comisiilor si conducerea scolii.
in interiorul si in afara unitétii | 5.4.b. Realizarea integrala a atributjilor la timp. 1
cu elevii, personalul scolii, 5.4.c. Respectarea regulamentului intern si normelor de organizare si 1
echipa manageriala si cu functionare a institutiei scolare.
beneficiarii din cadrul 5.4.d. Prezenta spiritului de echip& in realizarea unor sarcini la nivelul 0,5
comunitatii —familiile elevilor. | scolii.
5.4.e. Disponibilitate la cerintele scolii. 0,5
5.4.f. Colaborare stransa cu copii/parintii in realizarea 0,5
corespunzatoare a demersului didactic si activitatilor extracurriculare.
TOTAL 8 p.
6. Contributia la | 6.1. Dezvoltarea de 6.1.a. Atragerea de parteneriate educationale. 1
dezvoltarea parteneriate si proiecte
institutionala s educa;:ggg_/e in vgderea 6.1.b. Redactarea unor proiecte educationale 1
la promovarea | dezvoltarii institutionale.
lmag::rz;al,;r;{ta;u 6.2. Promovarea ofertei 6.2.a. Promovarea ofertei educationale la nivelul institutiei/local. 1
educationale.
6.3. Promovarea imaginii 6.3.a. Participarea la competitii/concursuri in mediul scolar, 1

unitatii de invatamant in

extrascolar si in mediul on line




comunitate prin participarea
si rezultatele elevilor la

rezl ! 6.3.b. Obtinerea de rezultate la competitii//concursuri in mediul scolar, 1
olimpiade, concursuri, extrascolar si in mediul on line
competitii, activitati
extracurriculare si 6.3.c. Popularizarea activitatilor extracurriculare si extragcolare prin 0,5
extrascolare realizate in mijloace mass-media, site-uri educationale sau la nivel de
mediul scolar, extrascolar si .S.J./C.C.D.
in mediul on line
6.4. Realizarea/pariciparea la | 6.4.a. Participarea la programe/activitati in domeniul educatiei pentru 0,5
programe/activitati de cetatenie democratica.
prevenire si combatere a 6.4.b. Implicarea in activitati de prevenire si combatere a violentei si 1
violentei si bullyingului e in bullyingului e in mediul scolar si/sau in mediul on line
mediul gcolar si/sau in mediul [ 4.c. Implicarea in actiuni realizate in colaborare cu Politia de 1
on line Proximitate/O.N.G-uri etc.
6.5. Respectarea normelor, 6.5.a. Cunoasterea si aplicarea procedurilor de sanatate si securitate 1
procedurilor de sanétate si a muncii si de PSI prevazute de legislatia in vigoare.
securitatea muncii si de PSI
si ISUJ pentru toate tipurile 6.5.b. Elaborarea de proceduri operationale. 0,5
de activitéti desfagurate in 6.5.c. Colaborarea cu asistenta medicala pentru prevenirea 0,5
cadrul unitatii de invataméant | cazurilor grave de imbolnaviri, desfasurarea in comun a unor
precum si a sarcinilor activitati preventive si de educatie sanitara.
suplimentare.
6.6. Implicarea activa in 6.6.a. Disponibilitate la responsabilizare. 1
crearea unei culturi a calitatii
in nivelul organizatiei. 6.6.b. Completarea corecta si la timp a documentelor scolare, a 2

situatiilor solicitate
6.6.c.Participarea la sedintele Consiliului profesoral 1

6.7.Promovarea activitatiide | 6.7.a.Promovarea activitatii de invatare interactive prin utilizarea unor 1

invatare interactive prin
utilizarea unor instrumente
realizate cu ajutorul
tehnologiei.

instrumente realizate cu ajutorul tehnologiei

TOTAL 15 p.




7.Conduita 7.1. Manifestarea atitudinii 7.1.a.Adoptarea unei tinute vestimentare decente 1
profesionala morale si civice (limbaj,
finuta, respect,
comportament).
7.1.b.Adoptarea unui comportament si limbaj adecvat
il
7.2. Respectarea si 7.2.a.Cunoasterea prevederilor Codului deontologic 1
promovarea deontologiei
didactice( normelor 7.2.b.Respectarea prevederilor codului deontologic il
deontologice)
7.2.c.Promovarea deontologiei profesionale 1
TOTAL 5p
TOTAL 100 p.
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